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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

                                             

1.1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 
специальности СПО 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной 
техники и оборудования. 
 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 
специалистов среднего звена: дисциплина является общепрофессиональной 
и входит в профессиональный учебный цикл ППССЗ. 
 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения учебной 
дисциплины: 

 
Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ПК 2.3-2.6 
ПК 3.9 

ОК 01-07, 
ОК 09-11 

 

Использовать нормативные 
правовые документы, регла-
ментирующие профессиональ-
ную деятельность. 
Защищать свои права в соот-
ветствии с действующим зако-
нодательством. 

Основные положения Кон-
ституции Российской Феде-
рации. 
Права и свободы человека и 
гражданина, механизмы их 
реализации. 
Понятие правового регули-
рования в сфере професси-
ональной деятельности. 
Законодательные акты и 
другие нормативные доку-
менты, регулирующие пра-
воотношения в процессе 
профессиональной деятель-
ности. 
Права и обязанности работ-
ников в сфере профессио-
нальной деятельности. 

 
В результате освоения учебной дисциплины обучающиеся приобрета-
ют практический опыт в: 

- оформлении проекта гражданско-правового договора; 
- оформление проекта трудового договора. 

 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование общих 

компетенций (ОК), включающих в себя способность: 



 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности, применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 
необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие. 

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать 
с коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке с учетом особенностей социального и культурного 
контекста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное поведение на основе общечеловеческих 
ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, 
ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на 
государственном и иностранном языке. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

Содержание дисциплины ориентировано на подготовку студентов к 
освоению профессиональных модулей ППССЗ по специальности 35.02.16 
Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования и 
овладение профессиональными компетенциями (ПК) 

ПК 2.3. Выполнять работы на машинно-тракторном агрегате в 
соответствии с требованиями правил техники безопасности и охраны труда 

ПК 2.4. Управлять тракторами и самоходными машинами категории 
«В», «С», «D», «Е», «F» в соответствии с правилами дорожного движения 

ПК 2.5. Управлять автомобилями категории «В» и «С» в соответствии с 
правилами дорожного движения 

ПК 2.6. Осуществлять контроль и оценку качества выполняемой 
сельскохозяйственной техникой работы в соответствии с технологической 
картой 

ПК 3.9. Оформлять документы о проведении технического 
обслуживания, ремонта, постановки и снятии с хранения 
сельскохозяйственной техники 
 

 

 

 



 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с 

преподавателем 
30 

Самостоятельная работа 8 

Объем образовательной программы  38 

в том числе: 

теоретическое обучение 20 

практическая подготовка (практические занятия) 10 

Самостоятельная работа  8 

Промежуточная аттестация проводится в форме 

дифференцированного зачета  
 

 

 

 



 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 
деятельности обучающихся 

Объем 
часов 

Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 
1 2 3 4 

Введение Конституция РФ, как основной документ. Основные положения 
Конституции Российской Федерации. Права и свободы человека и 
гражданина, механизмы их реализации. Понятие правового регули-
рования в сфере профессиональной деятельности 

2 

ПК 2.3-2.6 
ПК 3.9 

ОК 01-07, 
ОК 09-11 

 

Раздел 1. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности   

Тема 1.1. Субъекты 
предпринимательской 
деятельности в РФ 

Права и свободы человека и гражданина, механизм их реализации. 
Правовое положение субъектов предпринимательской деятельно-
сти. Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятель-
ности. Понятие, характеристика индивидуального предпринимате-
ля. Понятие, признаки, характеристика юридического лица. Поря-
док государственной регистрации ИП и ЮЛ. Виды организацион-
но-правовых форм юридических лиц. 

4 

ПК 2.3-2.6 
ПК 3.9 

ОК 01-07, 
ОК 09-11 

 

Тема 1.2. Общие по-
ложения об обяза-
тельствах 

Правомочия собственника. Формы собственности. Договор. Право 
собственника, его содержание. Право хозяйственного ведения и 
право оперативного управления. Понятие, виды и роль гражданско-
правовых договоров. Порядок заключения и расторжения. 

2 

ПК 2.3-2.6 
ПК 3.9 

ОК 01-07, 
ОК 09-11 

 



 

Практическое занятие № 1 
Оформление проекта гражданско-правового договора 6 

 

ПК 2.3-2.6 
ПК 3.9 

ОК 01-07, 
ОК 09-11 

Самостоятельная работа обучающихся:  
Подготовить сообщение:  

Достоинства и недостатки гражданско-правового договора 
2 

 

Раздел 2. Труд и занятость в РФ   
Тема 2.1. 
Трудовые правоот-
ношения 

Право социальной защиты. Трудовое право. Характеристика тру-
дового права как отрасли права, источники, основные положения 
Конституции РФ в сфере трудовых отношений. Основания возник-
новения, изменения и прекращения трудового правоотношения. 
Характеристика субъектов трудовых правоотношений. Коллектив-
ный договор и представительные органы работников. Забастовки. 

2 

ПК 2.3-2.6 
ПК 3.9 

ОК 01-07, 
ОК 09-11 

Тема 2.2. 
Трудоустройство и 
занятость населения  

Роль государственного регулирования в обеспечении  занятости 
населения. Государственные органы занятости населения, их права 
и обязанности. Функции, льготы, пособия гражданам, состоящим 
на учете в органах занятости населения. Негосударственные орга-
низации, оказывающие услуги по трудоустройству граждан. 

2 

ПК 2.3-2.6 
ПК 3.9 

ОК 01-07, 
ОК 09-11 

 
Самостоятельная работа обучающихся:  
Подготовить доклад: 

Правовое регулирование занятости и трудоустройства населения 
РФ 

2 

 

Тема 2.3. 
Трудовой договор 

Порядок заключения трудового договора и основания его прекра-
щения. Понятие и виды трудовых договоров. Содержание трудово-
го договора. Порядок заключения, изменения и прекращения тру-
дового договора. 

2 

ПК 2.3-2.6 
ПК 3.9 

ОК 01-07, 
ОК 09-11 

 



 

Практическое занятие № 2 
Оформление проекта трудового договора 4 

ПК 2.3-2.6 
ПК 3.9 

ОК 01-07, 
ОК 09-11 Самостоятельная работа обучающихся:  

Подготовить доклад:  Перевод и перемещение работника. 4  

Раздел 3. Административные правонарушения   
Тема  3.1. 
Административные 
правонарушения и 
административная 
ответственность 

Виды административных правонарушений и административной от-
ветственности. Понятие, виды административных правонарушений. 
Виды административных взысканий. Порядок наложения админи-
стративных взысканий. Органы, полномочные привлекать к адми-
нистративной ответственности. Особенности административной 
ответственности физических и юридических лиц. 

4 

ПК 2.3-2.6 
ПК 3.9 

ОК 01-07, 
ОК 09-11 

 

Раздел 4. Хозяйственные споры   
Тема 4.1.  
Ответственность 
субъектов предпри-
нимательской дея-
тельности 

Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения 
споров. Виды ответственности  ИП и юридических лиц. Претензи-
онный порядок разрешения споров. Подсудность  экономических 
споров. 
 

2 

ПК 2.3-2.6 
ПК 3.9 

ОК 01-07, 
ОК 09-11 

 

Самостоятельная работа  8  

Всего: 38  



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению. 

Учебная аудитория для проведения учебных занятий, для групповых и 
индивидуальных консультаций, для самостоятельной работы, для текущего 
контроля и промежуточной аттестации. 
Кабинет Социально-экономических дисциплин № У313.   
- Рабочие места обучающихся, рабочее место преподавателя. 
- Комплект учебно-наглядных пособий, (стенды, схемы, плакаты, таблицы, 
Конституция РФ, словари), доска учебная меловая. 
- Комплекты учебных,  учебно-методических и нормативных материалов.  
- Мультимедийное оборудование: мобильный персональный компьютер ASUS 
X58C02 – 1 шт. (ОС Astra Linux Common Edition №А-2020-0952-ВУЗ от 
14.09.2020, офисный пакет LibreOffice, веб-браузер Firefox, архиватор 7-zip); 
принтер лазерный Samsung ML1250 – 1 шт.; переносной комплект мультиме-
диа аппаратуры (мультимедийный проектор NEC ME382U - 1 шт., экран на 
треноге - 1 шт., ноутбук Samsung NP-RC710-S02 - 1 шт., ОС Windows Strtr 7 
№06-0512 от 14.05.2012, офисный пакет MS Office std 2010 № 07-0812 от 
27.08.2012, веб-браузер Firefox, архиватор 7-zip). 

 
С целью обеспечения выполнения обучающимися лабораторных и прак-

тических занятий, включая как обязательный компонент практические задания 
с использованием персональных компьютеров, в процессе изучения дисци-
плины используется Кабинет Информационные технологии в профессио-
нальной деятельности № У401. 

-Рабочие места обучающихся, рабочее место преподавателя. 
-Комплект учебно-наглядных пособий, (плакаты, стенды, схемы, красные 

книги), доска учебная меловая + магнит.  
-Комплекты учебных и учебно-методических материалов. 
-Мультимедийное оборудование: мобильный персональный компьютер 

ASUS X58C01 – 1 шт., (ОС Calculate Linux Desktop, офисный пакет 
LibreOffice, веб-браузер Firefox, архиватор 7-zip);, МФУ Samsung A4 SL-
M2070 – 1 шт., переносной комплект мультимедиа аппаратуры (мультимедий-
ный проектор INFOCUS - 1 шт., экран на треноге - 1 шт., ноутбук Samsung NP-
RC710-S02 - 1 шт. (ОС Windows Strtr 7 №06-0512 от 14.05.2012, офисный па-
кет MS Office std 2010 № 07-0812 от 27.08.2012, веб-браузер Firefox, архиватор 
7-zip)).   

 
Учебная  аудитория для самостоятельной подготовки студентов № 

У403. 
- Рабочие места обучающихся, рабочее место преподавателя; 



 

- Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий 
(стенды, схемы, плакаты); 
- Мультимедийное оборудование: компьютер в сборе с выходом в Интернет – 
5 шт. (ОС Calculate Linux Desktop, офисный пакет LibreOffice, веб-браузер 
Firefox, архиватор 7-zip); МФУ HP LaserJet Pro MFP M28a – 1шт.; переносной 
комплект мультимедиа аппаратуры (мультимедийный проектор INFOCUS - 1 
шт., экран на треноге - 1 шт., ноутбук Samsung NP-RC710-S02 - 1 шт., ОС 
Windows Strtr 7 №06-0512 от 14.05.2012, офисный пакет MS Office std 2010 № 
07-0812 от 27.08.2012, веб-браузер Firefox, архиватор 7-zip). 
 
Читальный зал библиотеки с выходом в сеть Интернет. 
Материально – техническое обеспечение: 
Столы, стулья на 80 посадочных мест 
- Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий 
(стенды, схемы, плакаты); 
- Мультимедийное оборудование: компьютер в сборе – 10 шт. (ОС Calculate 
Linux Desktop, офисный пакет LibreOffice, веб-браузер Firefox, архиватор 7-
zip); переносной комплект мультимедиа аппаратуры (мультимедийный проек-
тор INFOCUS - 1 шт., экран на треноге - 1 шт., ноутбук Samsung NP-RC710-
S02 - 1 шт., ОС Windows Strtr 7 №06-0512 от 14.05.2012, офисный пакет MS 
Office std 2010 № 07-0812 от 27.08.2012, веб-браузер Firefox, архиватор 7-zip). 

 
Учебно-методическое обеспечение: учебно-методический комплекс 

дисциплины Правовые основы профессиональной деятельности, включающий 
рабочую программу дисциплины, календарно-тематический план дисциплины, 
методические рекомендации для преподавателей по общим вопросам препода-
вания, методические рекомендации для студентов по изучению дисциплины, 
методические рекомендации по самостоятельной работе обучающихся, мето-
дические рекомендации по выполнению практических занятий, комплект по-
урочных планов, конспекты лекций по дисциплине, фонд оценочных средств 
дисциплины. 
 

3.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет-ресурсов, 
дополнительной литературы. 

 

Основные источники: 

1. Матвеев, Р.Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 
учебное пособие / Матвеев Р.Ф. — Москва: КноРус, 2020. — 157 с. — 
(СПО). — ISBN 978-5-406-07328-5. — URL: https://book.ru/book/932171 

2. Николюкин, С.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельно-
сти (тестовые задания): учебное пособие / Николюкин С.В. — Москва: 
Русайнс, 2021. — 95 с. — ISBN 978-5-4365-5230-9. — URL: 
https://book.ru/book/937042  



 

3. Основы права: учебное пособие / Смоленский М.Б., под ред., Подопри-
гора А.А., Демьяненко Е.В. — Москва: КноРус, 2021. — 328 с. — ISBN 
978-5-406-03276-3. — URL: https://book.ru/book/936323  

4. Некрасов, С.И. Основы права: учебник / Некрасов С.И., Зайцева-
Савкович Е.В., Питрюк А.В. — Москва: Юстиция, 2021. — 180 с. — 
ISBN 978-5-4365-5008-4. — URL: https://book.ru/book/936349  

 
Дополнительные источники: 

1. Малько, А.В. Основы государства и права: учебное пособие / Малько 
А.В. — Москва: КноРус, 2020. — 334 с. — ISBN 978-5-406-07606-4. — 
URL: https://book.ru/book/932954   

2. Николюкин, С.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельно-
сти (тестовые задания): учебное пособие / Николюкин С.В. — Москва: 
Русайнс, 2021. — 95 с. — ISBN 978-5-4365-5230-9. — URL: 
https://book.ru/book/937042  

3. Основы права: учебное пособие / Смоленский М.Б., под ред., Антоненко 
Т.А., Багрова Н.А., Борисова Л.Н., Каплина Л.И., Милявская Ю.В., 
Склифус С.В., Луценко Е.С. — Москва: КноРус, 2021. — 337 с. — ISBN 
978-5-406-04703-3. — URL: https://book.ru/book/936800  

4. Основы права: учебник / Казанцев С.Я., под ред., Казанцева Л.А., Мазу-
ренко П.Н., Миронов С.Н., Фаткуллин Ф.Ф. — Москва: Юстиция, 2021. 
— 287 с. — ISBN 978-5-4365-5588-1. — URL: https://book.ru/book/936986  

 
Перечень профессиональных баз данных и информационных спра-

вочных систем 
 
Компьютерная информационно-правовая система «КонсультантПлюс»  
Профессиональная справочная система «Техэксперт» 
Официальный интернет-портал базы данных правовой информации 

http://pravo.gov.ru/ 
Портал Федеральных государственных образовательных стандартов 

https://fgos.ru/ 
Портал "Информационно-коммуникационные технологии в образова-

нии" http://www.ict.edu.ru/ 
Web of Science Core Collection политематическая реферативно-

библиографическая и наукометрическая (библиометрическая) база данных 
http://www.webofscience.com 

Полнотекстовый архив «Национальный Электронно-Информационный 
Консорциум» (НЭИКОН) https://neicon.ru/ 

Базы данных издательства Springer https://link.springer.com/ 
 

Электронные полнотекстовые ресурсы научной библиотеки 

Наименование до- Срок действия Адрес в сети Интернет 



 

кумента с указа-
нием реквизитов 

документа 

Электронная библио-
течная система «Лань» 
Контракт № 0503/21 от 
17.03.2021 
Коллекция «Ветерина-
рия и сельское хозяй-
ство», «Технология 
пищевых производств», 
«Инженерно-
технические науки» - 
издательство Лань ЭБС 
Лань. Подключены все 
журналы. 
Доступ по IP-адресам 
университета, с личных 
компьютеров по инди-
видуальным логинам и 
паролям без ограниче-
ния числа пользовате-
лей 

С 17.03.2021 до 
17.03.2022 

http://e.lanbook.com/ 

Электронно-
библиотечная система 
"Национальный циф-
ровой ресурс "РУ-
КОНТ". Контракт № 
21/21  от 17.03.2021.  
Доступ к коллекциям 
«Колос-С» и ФГБНУ 
«Росинформагротех» 
по общему логи-
ну/паролю без привяз-
ки к IP-адресу без 
ограничения числа 
пользователей. 

С 17.03.2021 до 
17.03.2022 

http://rucont.ru/ 

Информационные 
услуги электронного 
справочника «Инфор-
мио» - ВУЗ и СУЗ.  
Контракт КО 337 от 
13.03.2020. Подключен 
весь массив. 
Доступ по общему ло-
гину/паролю без при-

С 13.03.2020 по 
12.03.2021 

www.informio.ru  



 

вязки к IP-адресу без 
ограничения числа 
пользователей. 
Электронно-
библиотечная система 
«AgriLib», ФГБОУ ВО 
РГАЗУ. Подключен 
весь массив. 
Доступ по индивиду-
альным логинам и па-
ролям без ограничения 
числа пользователей 

С 13.03.2020 по 
12.03.2021 

http://ebs.rgazu.ru/ 

Электронная библио-
течная система 
«BOOK.RU»  
Контракт Контракт № 
03/21 от 17.03.2021  
Подключена базовая 
коллекция. 
Доступ по IP-адресам 
университета, с личных 
компьютеров по обще-
му логину/паролю без 
ограничения числа 
пользователей 

С 17.03.2021 до 
17.03.2022 

 

http://www.book.ru/ 

Электронно-
библиотечная система 
«Ай Пи Эр Медиа» 
 Контракт № 7804/21 от 
17.03.2021 Подключена 
Базовая версия «Пре-
миум», которая пред-
ставляет собой элек-
тронную библиотеку 
полнотекстовых изда-
ний (более 25 000) и 
журналов (более 6 000 
номеров). 
Доступ по IP-адресам 
университета, с личных 
компьютеров по обще-
му логину/паролю без 
ограничения числа 
пользователей 

С 17.03.2021 до 
17.03.2022 

http://www.iprbookshop.ru/ 

ИС «Единое окно» Срок действия http://window.edu.ru. 



 

Бесплатный, свобод-
ный, неограниченный 
доступ к интегрально-
му каталогу образова-
тельных интернет-
ресурсов и к электрон-
ной библиотеке учеб-
но-методических мате-
риалов для общего и 
профессионального об-
разования. 

неограничен 

Доступ к полнотексто-
вым документам, учеб-
но-методическим посо-
биям, авторами кото-
рых являются сотруд-
ники Брянского ГАУ и 
его филиалов.  
Доступ по кодовому 
слову без привязки к 
IP-адресу и без ограни-
чения числа пользова-
телей 

бессрочный www.bgsha.com 

 

Интернет - ресурсы  

1. http://www.kadis.ru/kodeks.phtml?kodeks=17  – Электронный Трудовой 
кодекс Российской Федерации. 

2. http://www.consultant.ru/  – СПС «КонсультантПлюс». 
3. http://www.kodeks.net/  – ИПП «Кодекс». 
4. http://www.ilo.ru/standards_ru. htm – МОТ. 
5. http://www.rostrud.info/  – Сайт Федеральной службы по труду и занято-

сти. 
6. http://www.ksorr.ru/  – Сайт КСОРР (Координационный Совет Объеди-

нения Работодателей России). 
7. http://labourlaw.report.ru/default.asp   – Трудовое право – микропортал 

Report.ru . 
 

Периодическая печать 

Название Годы подписки 
(или выпуска) 

Местонахождение 

Актуальные про-
блемы российского 

2020 г. 
2021 г. 

https://www.iprbookshop.ru/83759.html 
https://www.iprbookshop.ru/107299.html  



 

права  
 
 

 

Гражданин и право 2020г. http://www.iprbookshop.ru/95329.html 
https://www.iprbookshop.ru/104689.html  

Право и образова-
ние  
 

2020 г. 
2021 г. 

http://www.iprbookshop.ru/99561.html 
 

Социум и власть  2020 г. http://www.iprbookshop.ru/95852.html 
 

Вестник граждан-
ского права  

2020 г. https://www.iprbookshop.ru/97259.html 

Право и государ-
ство 

2021 г. https://www.iprbookshop.ru/107114.html 

 
3.3. Общие требования к реализации образовательного процесса 

Реализация программы предполагает использование традиционных, ак-
тивных и интерактивных форм обучения на учебных занятиях в сочетании с 
внеаудиторной работой обучающегося. 

№ 
п/п 

Наименование темы/ раз-
дела 

Применяемые актив-
ные и интерактивные 

методы 

Краткая характе-
ристика 

1 Тема 1.1. Субъекты пред-
принимательской дея-
тельности в РФ 

Лекция - беседа Обучающиеся 
высказывают свое 
мнение и уровень 
осведомленности 
по рассматривае-
мой теме 

2 Тема 1.2. Общие положе-
ния об обязательствах 

Урок - конференция Обучающиеся за-
ранее получают 
темы сообщений 
и готовят по ним 
выступления 

3 Практическое занятие: 
Оформление проекта 
гражданско-правового до-
говора 

Коллективная мысли-
тельная деятельность 

Обучающиеся 
оформляют про-
ект гражданско-
правового дого-
вора 

4 Тема 2.1. 
Трудовые правоотноше-
ния 

Мозговой шторм Обучающиеся 
высказывают 
большое количе-
ство вариантов 
решения, а затем 
из высказанных 
идей отбираются 



 

наиболее удач-
ные, практичные 

5 Практическое занятие: 
Оформление проекта тру-
дового договора 

Коллективная мысли-
тельная деятельность 

Обучающиеся 
оформляют про-
ект трудового до-
говора 

6 Тема  3.1. 
Административные пра-
вонарушения и админи-
стративная ответствен-
ность 

Лекция - дискуссия Обучающиеся ак-
тивизируют уча-
стие в обсужде-
нии отдельных 
вопросов 

 
3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 
Реализация ППССЗ в соответствии с ФГОС СПО 35.02.16 Эксплуатация 

и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования обеспечена педаго-
гическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее про-
филю преподаваемого предмета, а также наличием опыта деятельности в ор-
ганизациях соответствующей профессиональной сфере. Преподаватели полу-
чают дополнительное профессиональное образование по программам повы-
шения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных органи-
зациях не реже 1 раза в 3 года. 
 
3.5. Организация образовательного процесса для инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья 
 

Обучение по учебной дисциплине лиц, относящихся к категории инва-
лидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с уче-
том особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей 
и состояния здоровья таких обучающихся. В случае возникновения необходи-
мости обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья в техникуме 
предусматривается создание специальных условий, включающих в себя ис-
пользование специальных образовательных программ, методов воспитания, 
дидактических материалов, специальных технических средств обучения кол-
лективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента 
(помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую по-
мощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, 
обеспечение доступа в здания техникума и другие условия, без которых не-
возможно или затруднено освоение образовательных программ обучающими-
ся с ограниченными возможностями здоровья.  

При получении среднепрофессионального образования обучающимся с 
ограниченными возможностями здоровья предоставляются бесплатно учебная 
литература, с учетом особых потребностей обучающимся с ограниченными 
возможностями здоровья обеспечивается предоставление учебных, лекцион-
ным материалов в электронном виде. 



 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 
Знания: 
Основные положения Кон-
ституции Российской Феде-
рации. 
Права и свободы человека и 
гражданина, механизмы их 
реализации. 
Понятие правового регули-
рования в сфере профессио-
нальной деятельности. 
Законодательные акты и 
другие нормативные доку-
менты, регулирующие пра-
воотношения в процессе 
профессиональной деятель-
ности. 
Права и обязанности работ-
ников в сфере профессио-
нальной деятельности. 

 

В результате освоения 
учебной дисциплины 
обучающийся должен 
знать: 
-основные положения 
Конституции Россий-
ской Федерации; 
-права и свободы чело-
века и гражданина, ме-
ханизмы их реализа-
ции; 
-понятие правового ре-
гулирования в сфере 
профессиональной дея-
тельности; 
-законодательные акты 
и другие нормативные 
документы, регулиру-
ющие правоотношения 
в процессе профессио-
нальной деятельности; 
-права и обязанности 
работников в сфере 
профессиональной дея-
тельности. 

 

Устный опрос. Пись-
менный опрос. Тести-
рование, Дифферен-
цированный зачет. 

Умения: 
Использовать нормативные 
правовые документы, регла-
ментирующие профессио-
нальную деятельность. 
Защищать свои права в со-
ответствии с действующим 
законодательством. 

 

В результате освоения 
учебной дисциплины 
обучающийся должен 
уметь: 
-использовать норма-
тивные правовые до-
кументы, регламенти-
рующие профессио-
нальную деятельность; 
-защищать свои права в 
соответствии с дей-
ствующим законода-

Устный опрос. 
Письменный опрос. 
Тестирование, Диф-
ференцированный за-
чет. 



 

тельством. 

 
 

 

Приложение 1 
 

 

ЛИСТ  РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 

 

№п/
п 

 

Раздел рабо-
чей про-
граммы 

Краткое содержание измене-
ние/дополнения 

Дата, № 
протокола 

ЦМК 

Подпись 
предсе-
дателя 
ЦМК 

 

 

 

 

 

 

    

 

 




